ZARZADZENIE NR 206/2025
BURMISTRZA MIASTA CZARNKOW

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko osoby
dyrektorskiej Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 87) w zwigzku z § 4 ust. 1 uchwaty nr XXXIX/260/2014 z dnia 30 stycznia
2014 r. Rady Miasta Czarnkow w sprawie statutu Miejskiego Centrum Kultury
w Czarnkowie (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2014 r. poz. 1657) ze zm. (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r. poz. 5945) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko osoby dyrektorskiej
Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie, ul. Kosciuszki 60 o tresci stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin
konkursu, stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Osobe kandydujacq na stanowisko osoby dyrektorskiej wytoni Komisja
konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Czarnkow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 206/2025
Burmistrza Miasta Czarnkow
z dnia 29 grudnia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
OSOBY DYREKTORSKIEJ
W MIEJSKIM CENTRUM KULTURY W CZARNKOWIE

Burmistrz Miasta Czarnkdéw ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Osoby Dyrektorskiej Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie (ul.
Kosciuszki 60) w petnym wymiarze czasu pracy.

Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku

Gtéwnym zadaniem osoby dyrektorskiej MCK bedzie kierowanie catoksztattem
dziatalnosci instytucji zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz statutem MCK.

Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie wyzsze, zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym
i hauce.

2. Udokumentowane co najmniej 3-letnie doswiadczenie w dziatalnosci
kulturalnej realizowane na podstawie stosunku pracy, umow cywilnoprawnych
lub kontraktu menedzerskiego oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy
na stanowiskach kierowniczych.

Preferowane umiejetnosci i kompetencje osoby kandydujacej
1. Doswiadczenie zawodowe w realizacji wydarzen i projektow kulturalnych.
2. Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami.

3. Ukonczone studia, studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane
z dziatalnoscig MCK lub zarzadzaniem, zwtaszcza w obszarze kultury.

4. Znajomosc¢ aktualnych trendoéw i kierunkédw rozwoju kultury.

5. Znajomos¢ przepisow dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zamoéwien publicznych,
finanséw publicznych i prawa pracy.

6. Umiejetnosci organizacyjne oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu sponsoréw.

7. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem
srodkéw pozabudzetowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1. Pisemne oswiadczenie o zgtoszeniu do konkursu wraz z uzasadnieniem
decyzji o kandydowaniu (list motywacyjny).
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2. Autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Centrum Kultury (do 10 stron), obejmujacy okres co
najmniej czterech lat, zawierajacy:

1) okreslenie kierunkéw rozwoju MCK;

2) zatozenia organizacyjne, w tym strukture organizacyjng
i podziat kompetenciji;

3) zatozenia polityki finansowej, uwzgledniajgce mozliwosci budzetowe instytucji
oraz pozyskiwanie $srodkéw zewnetrznych.

3. CV zawierajqce informacje, o ktéorych mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy,
tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (np. numer
telefonu, adres e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
zatrudnienia.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.
5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia.

6. Oswiadczenie, ze osoba uczestniczaca w konkursie:
- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,
- nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
- oraz ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne ani postepowanie
karne skarbowe.
(Mozna skorzystac ze wzoru o$wiadczenia).

Do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje i inne dokumenty mogace miec
znaczenie przy ocenie osoby kandydydujacej.

Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
~Dotyczy konkursu na kandydata na stanowisko Osoby Dyrektorskiej
Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie”.

2. Termin skfadania dokumentow: do 12 stycznia 2026 r. do godz. 16:30.
3. Decyduje data wptywu do Urzedu.
4. Dokumenty mozna ztozy¢:

1) osobiscie - w zaklejonej kopercie - w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta
Czarnkéw (parter), Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkéw;

2) pocztg na adres: Urzad Miasta Czarnkow, Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkow;

3) za pomocgq platformy e-PUAP - skrytka: /miastoczarnkow/SkrytkaESP;
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4) na adres e-Doreczen: AE:PL-62745-57922-IHBHT-06.

Uwaga: wszystkie sktadane oswiadczenia muszg by¢ podpisane.
W przypadku przesytania dokumentow przez e-PUAP nalezy skorzystac z ustugi
»Pismo ogoélne do podmiotu publicznego” i dotgczy¢ wszystkie wymagane
dokumenty jako zatgczniki. Pismo musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym
weryfikowanym waznym kwalifikowanym certyfikatem, e-Dowodem lub Profilem
Zaufanym (rownowaznym z podpisem witasnorecznym

Informacje dodatkowe

1. Nieztozenie kompletu dokumentéw lub ztozenie ich po terminie stanowi
podstawe do odrzucenia oferty z powodéw formalnych.

2. Uchybienia i braki w ofertach bedg rozpatrywane zgodnie
z art. 16 ust. 10 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

3. Uczestnik konkursu ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania. Przez ztozenie dokumentéw wyraza zgode na udziat
w procedurze konkursowej.

4. Korespondencja z uczestnikami konkursu prowadzona bedzie
elektronicznie.

5. Dokumenty aplikacyjne oséb kandydujacych, ktérzy spetnili wymagania
formalne, lecz nie zostaty zatrudnienione, zostang - po uptywie trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w konkursie — komisyjnie
zniszczone lub odestane na wniosek osoby kandydujacej na wskazany adres.
Dokumenty oséb kandydujacych, ktérzy nie spetnili wymogdéw formalnych lub
ktérych oferty wptynety po terminie, zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio
po zakonczeniu procedury naboru.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przed powotaniem Osoby Dyrektorskiej Organizator zawrze z tq
osobg odrebng umowe okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
MCK oraz program dziatania.

7. Przewidywany termin powotania Osoby Dyrektorskiej MCK: 2 lutego
2026 r.

8. Osoba Dyrektorska zostanie powotana na okres 5 lat.
9. O wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani elektronicznie.

10. Osoby, ktérych oferty nie zostang zakwalifikowane, nie bedg o tym
odrebnie informowane.

11. W miesigcu poprzedzajgqcym publikacje ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w MCK, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz
6%.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 206/2025
Burmistrza Miasta Czarnkow
z dnia 29 grudnia 2025 r.

Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko
Osoby Dyrektorskiej w Miejskim Centrum Kultury w Czarnkowie

§ 1. 1. Konkurs na kandydata na stanowisko Osoby Dyrektorskiej Miejskiego
Centrum Kultury w Czarnkowie (MCK), 64-700 Czarnkéw, ul. Kosciuszki 60,
ogtasza Burmistrz Miasta Czarnkow.

2. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Czarnkéw powotuje,
w drodze odrebnego zarzadzenia, Komisje konkursowa.

3. Zadaniem komisji jest wytonienie osoby kandydujacej na stanowisko osoby
dyrektorskiej.

4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1. Ustalenie szczegdétowych kryteriéw oceny oséb kandydujacych,
z uwzglednieniem tresci ogtoszenia o konkursie;

2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym:
a) weryfikacja spetnienia przez osoby kandydujgce warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie oraz stwierdzanie ewentualnych uchybien lub brakéw
formalnych w ztozonych ofertach,
b) przeprowadzenie rozmdéw z osobami kandydujacymi, w tym dotyczacych
przedtozonych programow realizacji zadan,
c) rozstrzygniecie konkursu, sporzadzenie protokotu koncowego oraz przekazanie
Burmistrzowi wynikéw konkursu wraz z petng dokumentacja.

5. Pracami komisji kieruje osoba przewodniczgca, wyznaczona przez
Burmistrza sposrod cztonkéw komisji; w razie jej nieobecnosci - osoba
zastepujgca osobe przewodniczaca.

6. Posiedzenia komisji sq wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 2/3 jej
sktadu.

7. Osoba Przewodniczgca komisji organizuje jej prace oraz ustala miejsce
i termin posiedzen.

§ 2. 1. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba:
1) ubiegajaca sie o stanowisko osoby dyrektorskiej;

2) ktérej matzonek, krewny lub powinowaty w linii prostej, krewny lub
powinowaty w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie, albo osoba
pozostajqca z osobg kandydujacg w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci jej oceny, przystepuje do
konkursu.
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2) Osoba bedgca Cztonkiem Komisji Konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami,
sktada Burmistrzowi oSwiadczenie o braku okolicznosci wskazanych w ust. 1.

3) W przypadku ujawnienia okolicznosci wymienionych w ust. 1 po rozpoczeciu
prac Komisji, Burmistrz niezwtocznie powotuje inng osobe, zgodnie z trybem
wiasciwym dla powotania osoby bedacej cztonkiem Komisji Konkursowej.

§ 3. Jezeli w ztozonej ofercie, ktdra zawiera wszystkie wymagane informacje
i dokumenty, Komisja stwierdzi uchybienia lub braki - w szczegdlnosci dotyczace
braku podpisu - wyznacza osobie kandydujacej termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na ich usuniecie lub uzupetnienie, pod rygorem odrzucenia oferty.

§ 4. Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety, jezeli Komisja stwierdzi, ze
zadna oferta nie spetnia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie albo ze
zadna z os6b kandydujacych dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia
przyjetych kryteridéw oceny.

§ 5. Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do zachowania w tajemnicy tresci
ztozonych ofert, w szczegdlnosci autorskich koncepcji programowych,
organizacyjnych i ekonomicznych dziatalnosci Miejskiego Centrum Kultury
w Czarnkowie, a takze informacji poruszanych podczas posiedzen Komisji,
ktorych ujawnienie mogtoby naruszac¢ dobra osobiste 0os6b kandydujacych.

§ 6. 1. Komisja dokonuje wyboru osoby kandydujaej zwykta wiekszoscig
gtosow, w gtosowaniu tajnym, przy uzyciu kart do gtosowania. Pozostate decyzje
Komisji podejmowane sq zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

2. Komisja rekomenduje do zatrudnienia osobe kandydujacg, ktéra uzyskata
najwiekszg liczbe gtoséw ,za".

3. Jezeli dwie lub wiecej osdb kandydujacych uzyska te samg najwiekszg
liczbe gtoséw ,za”, przeprowadza sie drugie gtosowanie, do ktérego dopuszcza
sie wytacznie te osoby kandydujace. Za wybrang uznaje sie osobe, ktora
w drugiej turze otrzyma najwiecej gtosoéw ,za”.

4. Kazdej osobie bedacej cztonkiem Komisji przystuguje jeden gtos.

5. Osoba Przewodniczgca Komisji niezwtocznie informuje Burmistrza
o wynikach konkursu i przekazuje mu dokumentacje postepowania.

6. Burmistrz zatwierdza wynik konkursu albo uniewaznia go i zarzadza jego
ponowne przeprowadzenie.

§ 7. 1. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg obecni
cztonkowie Komisji.

2. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.

3. Komisja konczy dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu po wykonaniu wszystkich
czynnosci, do ktérych zostata powotana.
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