Ogloszenie o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu Geotermia - Czarnkow Sp.

Z 0.0. W Czarnkowie

Rada Nadzorcza Spétki Geotermia - Czarnkéw Sp. z 0.0. w Czarnkowie (zwanej dalej: ,Spétka™)
ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

1. Informacje ogdlne
Niniejsze ogtoszenie uwzglednia przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spdtkami.
Przewidywana forma umowy zawartej z Prezesem Zarzadu Spétki to umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania. Przewidywany termin rozpoczecia $wiadczenia ustug - 1 lipca 2025 r.

2. Wymogi formalne
a. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki moze byé osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce wymogi:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w pkt i-iii wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

b. Kandydatem na czionka Zarzadu Spétki nie moze by¢é osoba, ktéra spetnia
przynaJmnleJ jeden z ponizszych warunkéw:

petni funkcje spotecznego wspOtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

. wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng

na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spofki.

c. Kandydat na cztonka Zarzadu, poza spetnieniem wymogdéw formalnych okreslonych
w pkt. a i b, winien:

znac zasady funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz zasady
nadzoru wiascicielskiego,

posiada¢ odpowiednie doSwiadczenie w zakresie niezbednym do petnienia funkgcji
cztonka Zarzadu spotki zarzadzajacej elementami infrastruktury krytycznej
w szczegolnosci:  doswiadczenie  wynikajagce z  zajmowania  stanowisk



menadzerskich w przedsiebiorstwach o profilu energetycznym, znajomosc
zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

iii. posiada¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych, administracyjnych,
w tym przepisbw ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym, ustawy Prawo energetyczne oraz ustawy
Prawo ochrony $rodowiska i innych przepisdw prawa zwigzanych z dziatalnoscig
Spotki.

3. Pozostate warunki i informacje
a. Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o Spétce osobiscie do dnia uptywu

terminu zgtoszen w siedzibie Spotki i zapoznawac sie z materiatami, ktére obejmuja:
umowe Spotki, b)aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS, sprawozdanie
finansowe Spdtki, sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Spétki, wnioski taryfowe Spétki
sktadane w ostatnim postepowaniu taryfowym i decyzje o zatwierdzeniu taryf
obowigzujacych w okresie postepowania konkursowego (z zastrzezeniem ewentualnej
tajemnicy przedsiebiorstwa i innych przepisow o ochronie danych osobowych
i informacji niejawnych).

b. Zgtoszenia oséb przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego powinny zawieraé

C.

nastepujgce dokumenty, potwierdzajagce spetnienie warunkdéw okreslonych w
ogtoszeniu postepowania:

i. oSwiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepisdw prawa ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spotkach handlowych tub
ustawowym zakazom konkurenciji,

ii. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

iii. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

iv. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego konkursu,

v. w przypadku osob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. os$wiadczenie
o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw.

Dokumenty zatgcza sie w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego,
oswiadczen oraz koncepcji zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju spétki. Do zgtoszenia
mozna dotgczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow. Na wezwanie Rady Nadzorczej,
kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentdw, ktorych kopie zostaty przez niego
po$wiadczone za zgodnosc¢ z oryginatami.

d. Zgtoszenia konkursowe mozna skfada¢ pod adresem siedziby Spotki:
os. Parkowe 27, 64-700 Czarnkéw, osobiscie lub listownie, w zamknietej
kopercie, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Geotermia
— Czarnkéw w Czarnkowie — nie otwierac¢ przed datg 17 marca 2025 r., godz.
10.00”

e. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 marca 2025 r. do
godz. 9.45. O ztozeniu zgtoszenia w terminie, decyduje data wptywu do siedziby
Spoétki. Dokumenty dostarczone lub odebrane po wskazanym w zdaniu
poprzednim terminie nie bedg rozpatrywane.

f. Koszty uzyskania dokumentéw oraz uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.



g. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny (sprawdzenie spetnienia wymagan
formalnych) i etap wiasciwy.

h. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujg otwarcia ofert (zgtoszen) nie pozniej niz
w ciggu 7 dni po uptywie terminu sktadania zgtoszen. Rada Nadzorcza
sporzadza liste kandydatow, ktdrzy spetniajg wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu. Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg nie jest jawne.

i. W przypadku otrzymania wytgcznie takich zgtoszen, ktére podlegajg
odrzuceniu, Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

j. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne, a nie
zostali wytonieni jako zwyciezcy konkursu, zostang, po uptywie trzech miesiecy
od dnia nawigzania stosunku umownego z osobg wytoniong w drodze naboru,
komisyjnie zniszczone lub na wniosek kandydata odestane na wskazany przezen
adres. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie spetnili warunkow
formalnych lub ich dokumenty wptynety po terminie, zostang komisyjnie
zniszczone bezposrednio po zakonczeniu procedury naboru.

k. Faza witasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéw
i ustalenia wynikéw postepowania.

I. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Spofki, os. Parkowe 27, 64 — 700 Czarnkdw.

m. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada
Nadzorcza. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien
zostac¢ powiadomiony, co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy telefonicznie
lub drogg poczty elektronicznej. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie poczytuje sie jako rezygnacje
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

n. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej
koncepcji zarzgdzania, funkcjonowania oraz rozwoju Spétki oraz odpowiada
na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie:

i. zasad funkcjonowania i zarzadzania spdtka prawa handlowego oraz
zasad nadzoru wiascicielskiego,

ii. posiadanego doswiadczenia w zakresie z zajmowania stanowisk
menadzerskich w przedsiebiorstwach o profilu energetycznym,
znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow;

iii. posiadanej wiedzy w zakresie zagadnienn ekonomiczno-prawnych,
administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy
0 zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym, ustawy Prawo
energetycznego oraz ustawy Prawa ochrony srodowiska i innych
przepisOw prawa zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

0. W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupetniajace,
w trakcie ktdrych moze zadac od kandydatow dodatkowych wyjasnien.



. Ocena odpowiedzi na zagadnienia w zakresie okreslonym wyzej oraz kwalifikacji
i doSwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu.

W przypadku zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatéw o zakonczeniu postepowania.

Wynik konkursu nie stanowi podstaw do roszczenia kandydata o powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki oraz zawarcia z nim umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. Uczestnictwo w postepowaniu
kwalifikacyjnym objetym tresScig ogtoszenia stanowi o rezygnacji z dochodzenia
roszczen o zawarcie wspomnianej umowy, ktérej zawarcie uzaleznione jest od
pozytywnego stanowiska Rady Nadzorczej w tym wzgledzie, oraz jakichkolwiek
ewentualnych roszczen zwigzanych z przystgpieniem i uczestnictwem
w konkursie.

Regulamin konkursu oraz treS$¢ niniejszego Ogtoszenia udostepnione s3 na
stronie internetowej Spofki, tj.: geotermiaczarnkow.pl, w siedzibie Spotki, oraz
na stronach internetowych BIP (Biuletynu Informacji Publicznej) Urzedu Miasta
Czarnkow.



